Oboznamenie so spracuvanim osobnych udajov

podl'a ¢lanku 13., NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov
a zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

A. Identifikacné idaje prevadzkovatela:
Prevadzkovatel: JJ Electronic, s.r.0 so sidlom A. Hlinku 3, Cadca 02201, ICO: 36386294 (d’alej len
,Prevadzkovatel’).

B. U&el spraciivania osobnych iidajov spoloénymi prevadzkovatelmi:
Spracovanie udajov pre ucely IS Databazu uchadzacov; Vybavovanie ziadosti dotknutych osob.

C. Zoznam osobnych udajov :

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- datum a miesto narodenia, telefonne Cislo, e-mailova adresa

- podpis,

- rodinny stav,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- udaje o vzdelani,

- sposobilost’ na pravne tkony, posudok o zdravotnej spdsobilosti na vykon konkrétnej ¢innosti
- udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

- idaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- udaje o zamestnavateloch,

- udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob¢anov,

- udaje o priznani dochodku, o druhu déchodku,

- osobn¢ udaje spracuvané na potvrdeniach, osved¢enia o absolvovanych skuSkach a vzdelavacich
aktivitach,

- udaje uvedené v zivotopise

D. Dopliiujuce informéacie

1. Osobné udaje v rozsahu meno, priezvisko, emailova adresa, telefonne ¢islo spracovavané za acelom
vybavovania Ziadosti dotknutych os6b spracovavané Vv zmysle ¢lanku 6, ods. 1 pismeno c,
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) - spractvanie osobnych tdajov
je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana.

2. Osobné udaje v rozsahu meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, datum a miesto narodenia,
telefonne Cislo, e-mailova adresa, podpis, rodinny stav, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, udaje o
vzdelani, spdsobilost’ na pravne utkony, posudok o zdravotnej sposobilosti na vykon konkrétnej
¢innosti, udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci, idaje o zmenenej pracovnej schopnosti,
udaje o zamestnavatel'och, udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob¢anov, udaje
o priznani déchodku, o druhu déchodku, osobné udaje spractivané na potvrdeniach, osved¢enia o
absolvovanych sktuskach a vzdeldvacich aktivitach, idaje uvedené v zivotopise spracovavané za
ucelom vedenia Databazy uchadzacov v zmysle ¢lanku 6, ods. 1 pismeno a, Nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) — na zaklade sthlasu dotknutej osoby.

3. Osobné tidaje budi poskytnuté tretim stranam v zmysle zakona (Urad prace) a
sprostredkovatel'om, spolo¢nostiam Novatech s.r.o, AUTOCONT s.r.0. a ITQ — Institut tedrie
kvality s.r.o. (d’alej ako ,,Sprostredkovatelia®) a to na zaklade zmluv.

4. Prevadzkovatelia vyhlasuji, ze pri vybere sprostredkovatel'ov dbali na ich odbornu, technicku,



organizacnu a personalnu sposobilost’ a ich schopnost’ zarucit’ bezpecnost’ spractivanych osobnych
udajov opatreniami V zmysle zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR).

5. Prevadzkovatel’ vyhlasuje, ze ma prijaté vSetky opatrenia v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) a tymto sa
zavézuje chranit’ tieto udaje pred ndhodnym ako aj nezakonnym poskodenim a zni¢enim, nahodnou
stratou, zmenou, nedovolenym pristupom a spristupnenim ako aj pred akymikol'vek inymi
nepripustnymi formami spracuvania v zmysle opatreni prijatych v bezpe¢nostnom projekte.

6. Sprostredkovatel’ sa zavézuje spracuvat’ osobné udaje len v rozsahu a za podmienok dojednanych
Vv povereni sprostredkovatel'a spracovanim osobnych udajov.

7. Prevadzkovatelia prehlasuju, Ze nebudt poskytovat’ osobné tidaje inym Sprostredkovatelom, ako
tym, ktory su uvedené v tomto oboznameni.

8. Prevadzkovatelia prehlasuju, ze budu zhromazd’'ovat osobné udaje v rozsahu nevyhnutnom pre
naplnenie stanoveného ucelu a spracovavat’ len v sulade s ucelom, na ktory boli zhromazdené.

9. Prevadzkovatelia st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych tdajoch, ktoré spracuvaju.
Povinnost’ ml¢anlivosti trva aj po ukonceni spracuvania osobnych tidajov.

10.V spolo¢nosti je ustanovena zodpovedna osoba.
Kontaktné udaje:

E-mail : gdpr@jj-electronic.com telefon: +421 41 430 4119

E. Doba uchovavania OU:
1. Databaza uchadzacov — 10 rokov

F. Poucenie o pravach dotknutej osoby:
Pravo na pristup
1. Dotknutd osoba ma pravo ziskat’ od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spracivaji osobné
udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat’ pristup k tymto osobnym tdajom a tieto
informaécie:
a) ucely spractivania;
b) kategorie dotknutych osobnych udajov;

C) prijemcovia alebo kategorie prijemcov, ktorym boli alebo budi osobné tdaje poskytnuté, najméa
prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;

d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych udajov alebo, ak to nie je mozné,
kritérid na jej urcenie;

e) existencia prava pozadovat’ od prevadzkovatel'a opravu osobnych udajov tykajucich sa dotknutej
osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spractivania, alebo prava namietat’ proti takémuto
spracuvaniu;

f) pravo podat’ staznost’ dozornému organu;

g) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékol'vek dostupné informacie, pokial’ ide o ich
zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4
Nariadenia a v tychto pripadoch asponn zmysluplné informécie o pouzitom postupe, ako aj
vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spractivania pre dotknuti osobu.

2. Ak sa osobné udaje prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknuta osoba ma
pravo byt’ informovana o primeranych zarukach podl'a ¢lanku 46 Nariadenia tykajtcich sa prenosu.

3. Prevadzkovatel’ poskytne kopiu osobnych udajov, ktoré sa spractvaju. Za akékol'vek d’alsie kopie, o
ktoré dotknuta osoba poziada, mdze prevadzkovatel' Uctovat’ primerany poplatok zodpovedajuci



administrativnym nakladom. Ak dotknutd osoba podala Zziadost elektronickymi prostriedkami,
informacie sa poskytnti v bezne pouzivanej elektronickej podobe, pokial’ dotknuta osoba nepoziadala
0 iny spdsob.

4. Prévo ziskat’ kopiu uvedenu v odseku 3 nesmie mat’ nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.

Pravo na opravu

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel' bez zbytoéného odkladu opravil nespravne osobné
udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na ucely spractivania ma dotknuta osoba pravo na doplnenie
neuplnych osobnych udajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

Pravo na vymazanie (,,zabtidanie*)
1. Dotknutd osoba ma tiez pravo dosiahnut’ u prevadzkovatela bez zbyto¢ného odkladu vymazanie
osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez zbytocného odkladu vymazat
osobné¢ udaje, ak je splneny niektory z tychto dévodov:

a)
b)

osobné¢ udaje uz nie st potrebné na cely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spractvali;

dotknuta osoba odvola suhlas, na zédklade ktorého sa spractivanie vykonava, podl'a ¢lanku 6 ods.
1 pism. a) Nariadenia alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia, a ak neexistuje iny pravny
zéklad pre spracuvanie;

dotknuta osoba namieta voci spractvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 a neprevazuju ziadne opravnené
dovody na spractivanie alebo dotknutd osoba namieta voci spractivaniu podl'a ¢lanku 21 ods. 2
Nariadenia;

osobné udaje sa spracuvali nezakonne;

osobné tdaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost podla prava Unie alebo
prava Clenského §tatu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha;

osobné daje sa ziskavali v svislosti s ponukou sluZieb informac¢nej spolo¢nosti podl'a ¢lanku 8
ods. 1 Nariadenia.

2. Ak prevéadzkovatel' zverejnil osobné udaje a podla odseku 1 je povinny vymazat osobné udaje, so
zretelom na dostupnt technologiu a ndklady na vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia
vratane technickych opatreni, aby informoval prevadzkovatelov, ktori vykonéavaji spractvanie
osobnych udajov, Ze dotknut4 osoba ich Ziada, aby vymazali vSetky odkazy na tieto osobné tidaje, ich
kopiu alebo repliky.

3. Odseky 1 a 2 sa neuplatiiujt, pokial’ je spracuvanie potrebné:

a)
b)

€)

na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

na splnenie zdkonnej povinnosti, ktord si vyzaduje spractvanie podla prava Unie alebo prava
Clenského Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;

z dovodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia v sulade s ¢lankom 9 ods. 2 pism. h) a 1)
Nariadenia, ako aj ¢lankom 9 ods. 3 Nariadenia;

na ucely archivécie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na
Statistické ucely podla ¢lanku 89 ods. 1 Nariadenia, pokial’ je pravdepodobné, Ze pravo uvedené
v odseku 1 znemozni alebo zdvaznym spdsobom st’azi dosiahnutie ciel'ov takéhoto spractivania,
alebo

na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo na obmedzenie spractvania
1. Dotknutd osoba mé pravo na to, aby prevadzkovatel' obmedzil spractivanie, pokial’ ide o jeden z
tychto pripadov:



a) dotknutd osoba napadne spravnost’ osobnych tdajov, a to pocas obdobia umoznujiceho
prevadzkovatel'ovi overit’ spravnost’ osobnych udajov;

b) spractvanie je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych udajov a ziada
namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

) prevadzkovatel' uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spractvania, ale potrebuje ich dotknuta
osoba na preukdzanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala voci spractivaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia, a to az do overenia,
¢i opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi déovodmi dotknutej
osoby.

. Ak sa spractvanie obmedzilo podla odseku 1, takéto osobné udaje sa s vynimkou uchovavania

spracuvaju len so suhlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby, alebo z dovodov
dolezitého verejného zaujmu Unie alebo ¢lenského Statu.

Dotknutt osobu, ktord dosiahla obmedzenie spractiivania podla odseku 1, prevadzkovatel’ informuje
pred tym, ako bude obmedzenie spractivania zrusené.

Pravo na prenosnost’

1.

4.

Dotknuta osoba ma pravo ziskat’ osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatel'ovi,
v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo preniest tieto tidaje
dalSiemu prevadzkovatel'ovi bez toho, aby jej prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné udaje
poskytli, branil, ak:

a) sa spracuvanie zaklada na sthlase podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia alebo ¢lanku 9 ods. 2
pism. a) Nariadenia, alebo na zmluve podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia, a

b) ak sa spractvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

. Dotknutd osoba ma pri uplatiiovani svojho prava na prenosnost’ tdajov podla odseku 1 pravo na

prenos osobnych udajov priamo od jedného prevadzkovatel'a druhému prevadzkovatelovi, pokial je
to technicky mozné.

. Uplatnovanim prava uvedeného v odseku 1 tohto ¢lanku nie je dotknuty ¢lanok 17 Nariadenia.

Uvedené pravo sa nevztahuje na spraciivanie nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi.

Pravo uvedené v odseku 1 nesmie mat’ nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.

Pravo namietat’

1.

Dotknutd osoba ma pravo kedykol'vek namietat’ z dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie proti
spracivaniu osobnych tdajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykondvané na zéklade ¢lanku 6 ods. 1 pism.
e) alebo f) Nariadenia vrdtane namietania proti profilovaniu zaloZenému na uvedenych
ustanoveniach. Prevadzkovatel’ nesmie d’alej spracuivat’ osobné udaje, pokial’ nepreukdze nevyhnutné
opravnené¢ dovody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pradvami a slobodami dotknute;
osoby, alebo dovody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

. Ak sa osobné tidaje spractivaju na ucely priameho marketingu, dotknuta osoba mé pravo kedykol'vek

namietat’ proti spracuvaniu osobnych tidajov, ktoré sa jej tyka, na ucely takéhoto marketingu, vratane
profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom.

. Ak dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu na ucely priameho marketingu, osobné uidaje sa uz na

také ucely nesmu spracuvat’.

. Dotknuta osoba sa vyslovne upozorni na pravo uvedené v ods. 1 a 2 najneskor pri prvej komunikacii

s nou, pri¢om sa toto pravo prezentuje jasne a oddelene od akychkol'vek inych informécii.

. 'V stvislosti s pouzivanim sluzieb informacnej spolo¢nosti a bez ohl'adu na smernicu 2002/58/ES

moZe dotknuta osoba uplatiiovat svoje pravo namietat automatizovanymi prostriedkami s pouzitim



technickych $pecifikacii.

6. Ak sa osobné tidaje spracuvaju na acely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické tcely
podla ¢l. 89 ods. 1 Nariadenia, dotknutd osoba ma pravo namietat z dovodov tykajacich sa jej
konkrétnej situacie proti spractivaniu osobnych tdajov, ktoré sa jej tyka, s vynimkou pripadov, ked je
spracuvanie nevyhnutné na plnenie tlohy z d6vodov verejného zaujmu.

Oznamenie tretim stranam

Prevadzkovatel’ oznami kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné udaje poskytnuté, kazda opravu alebo
vymazanie osobnych udajov alebo obmedzenie spractivania uskuto¢nené podl'a ¢lanku 16, ¢lanku 17 ods. 1
a Clanku 18 Nariadenia, pokial’ sa to neukdze ako nemozné alebo si to nevyzaduje neprimerané usilie.
Prevadzkovatel o tychto prijemcoch informuje dotknuta osobu, ak to dotknuta osoba pozaduje.

Zacatie konania na navrh dotknutej osoby

Dotknuta osoba ma v zmysle §100 zakona 18/2018 Z.z. podat’ navrh na zacatie konania v pripade, Ze je
priamo dotknut4 na svojich pravach ustanovenych tymto zékonom. Urad posudi podnet do 30 dni odo dia
dorucenia podnetu. O spdsobe vybavenia podnetu urad informuje podavatel'a do 30 dni odo diia dorucenia
podnetu.



SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY

( Meno a priezvisko, napr.¢islo OP, alebo bydlisko dotknutej osoby)

Ako dotknuta osoba vzmysle &l 7 ods. 1 NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov davam svoj suhlas spolo¢nosti JJ Electronic s.r.0 na spractivanie mojich osobnych udajov na vymedzeny
ucel.

Vymedzeny ucel :

- Databaza uchadzacov [ sthlasim [ nesahlasim

X - Krizikom oznacit’ vol'bu
Doba archivacie: 10 rokov
Zoznam osobnych tdajov :

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- datum a miesto narodenia, teleféonne ¢islo, e-mailova adresa

- podpis,

- rodinny stav,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- udaje o vzdelani,

- sposobilost’ na pravne tkony, posudok o zdravotnej sposobilosti na vykon konkrétnej ¢innosti
- idaje o dodlezitych osobnych prekazkach v praci,

- idaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- udaje o zamestnavatel'och,

- idaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob¢anov,

- idaje o priznani dochodku, o druhu déchodku,

- osobné udaje spractivané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach,
- udaje uvedené v zivotopise

podpis dotknutej osoby



